	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	DENEME MÜDDETİ DEĞERLENDİRME FORMU

	 İş görenin Adı Soyadı      :
	 Toplam Puan                     :

	 Bölümü                            :
	 İlk Amiri:

	 İşe Giriş Tarihi                 :
	 Den. Müddetinin Bitiş Tarihi: 

	 Değerlendirmeyi Yapan   :
	 Değerleme Tarihi                :

	 
	ÇOK 
	 
	 
	 
	ÇOK

	BAŞARI KRİTERLERİ
	 YETERSİZ
	YETERSİZ
	NORMAL
	YETERLİ
	ÇOK YETERLİ

	 1- İŞBİLGİSİ: Sahip
	 
	 
	 
	 
	 

	    olduğu teorik ve pratik
	 
	 
	 
	 
	 

	    bilgilerin yeterliliği.
	 
	 
	 
	 
	 

	 2- KARAR VERME: Kararların
	 
	 
	 
	 
	 

	    zamanında ve etkin verilmesi
	 
	 
	 
	 
	 

	   
	 
	 
	 
	 
	 

	 3- PLANLAMA -
	 
	 
	 
	 
	 

	     ORGANİZASYON:
	 
	 
	 
	 
	 

	     Kendi işini planlaması
	 
	 
	 
	 
	 

	     ve düzenlemesi.
	 
	 
	 
	 
	 

	 4- KAYNAK KULLANIMI:
	 
	 
	 
	 
	 

	     İşgücü ve araçların
	 
	 
	 
	 
	 

	     doğru kullanımı.
	 
	 
	 
	 
	 

	 5- LİDERLİK: İnisiyatif
	 
	 
	 
	 
	 

	     kullanma, öncü olma.
	 
	 
	 
	 
	 

	 6- İŞYERİ KURALLARINA UYMA:
	 
	 
	 
	 
	 

	 8- MESLEKİ ÖZELLİKLER:
	 
	 
	 
	 
	 

	      İş Yapma Kapasitesi
	 
	 
	 
	 
	 

	     Yapılan İşin Kalitesi
	 
	 
	 
	 
	 

	     Yapılan ve Bekletilen İş 
      arasındaki miktar farkı
	 
	 
	 
	 
	 

	     Takım çalışması
	 
	 
	 
	 
	 

	 9- BEŞERİ İLİŞKİLER:
	 
	 
	 
	 
	 

	     Çevresi ile uyum ve
	 
	 
	 
	 
	 

	     saygılı davranış.
	 
	 
	 
	 
	 

	 Bu değerlendirme sonucuna göre :
	 
	 
	 
	 

	 
	Deneme süresi sona ermiştir, personel çalıştırılmaya devam edecektir

	 
	Çalışanın iş sözleşmesi deneme süresi içinde sona erdirilecektir.
	 

	 
	
	
	
	İmza
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


Not: 1-5 arası puan verilecektir.
