ORYANTASYON EGIiTiM FORMU

Calisanin Adi ve Soyadi e
Bolumu PPN
Unvani e

ise baglama tarihi e,

1. Organizasyonel ve kisisel politikalar ve prosediirler

..... irketin tarihgesi

..... irket organizasyon semasi

..... irket mls%/on, vizyon ve degerleri
..... irket kalite politikasi ve hedefleri
..... alisanlarin kalifikasyonlari

2. Yararlar
..... Vakifla ilgili bilgiler (emeklilik plani)
..... Tatiller
..... [zinler
..... Saglik hizmetleri
..... Cocuk yardimi

3. Caligsma Saatleri
..... Mesai baslangi¢ ve bitis saatleri
..... Ogle aras!
..... Fazla mesai

4. Odeme Politikasi
..... Maas 6deme periyodlari
..... Avanslar
..... Ikramiyeler

5. Sirket Kurallan
..... Kiyafetle ilgili kurallar
..... Telefonla ilgili kurallar
..... Emniyetle ilgili kurallar
..... Se gelmeme ile ilgili bilgiler (hastalik durumu vb.)
iger kurallar (sigara icilmemesi, cay-kahve servisleri vb.)

6. Diger Bilgiler
..... Park yeri
..... Vestiyer
..... Mutfak

7. Gahsanin diger calisanlarla tanigtiriimasi
..... Departman turu
..... Sirket turu

8. Caligsana sirket Genel hiikiimleri bilgilerinin verilmesi

9. Caligana baska sorusu olup olmadiginin sorulmasi ve sorularin cevaplandiriimasi.

Oryantasyon egitimini veren kisinin Adi ve Soyadl ..o,
Oryantasyon egitimini veren kiginin imzasi P
Egitimin verildigi tarihler e looid....... ile ...... T arasl
Aciklamalar:

1. Bu bilgiler, (st diizey ydneticilere ilgili Miidirliikge brifing ve gezi plani uygulanarak verilir.

2. Diger yeni katilan personele izah edilmek Uzere, ayni bilgiler tim birimlere bilgisayar Gizerinden
ve brifing metni seklinde génderilir.




