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	 BEKLENTİLERİ KARŞILIYOR
	(BK)       Çalışma performansı beklentileri karşılıyor.

	     BEKLENENİN ÜZERİNDE
	(BÜ)       Çalışma performansı beklenenin üzerinde.
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	Çok İyi.
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