
 

 

REFERANS FORMU 

 ADI SOYADI                 

 BABA ADI                 

 DOĞUM YERĠ VE YILI                 

 KURULUġUNUZA GĠRĠġ TARĠHĠ                 

 KURULUġUNUZDAN ÇIKIġ TARĠHĠ                 

 KURULUġUNUZDAN ÇIKIġ SEBEBĠ                 

 KURULUġUNUZDAKĠ GÖREVĠ                 

 KURULUġUNUZDAKĠ  GÖREV DEĞĠġĠKLĠKLERĠ                 

 KURULUġUNUZDAKĠ SON ÜCRETĠ                 

 KURULUġUNUZDA ALDIĞI CEZALAR 
 Cezanın ÇeĢidi ve Sebebi 

                

                

 KURULUġUNUZDA ALDIĞI ÖDÜLLER 
 Ödülün ÇeĢidi ve Sebebi 

                

           

 MESLEKİ DAVRANIŞ ZAYIF ORTA İYİ ÇOK İYİ 

1 ĠĢ Bilgi ve Becerileri                 

2 Özel Görevleri Yerine Getirme                 

3 Verilen ĠĢi Zamanında Bitirme                 

4 ĠĢe Devamlılık                 

 KİŞİSEL DAVRANIŞ         

1 Amirlerine KarĢı DavranıĢı                 

2 ĠĢ ArkadaĢlarına KarĢı DavranıĢı                 

3 Kuruma KarĢı DavranıĢı                 

4 Öğrenme ve GeliĢme yeteneği                 

 YÖNETİCİ VE İDARİ ÖZELLİKLER         

1 Liderlik Yeteneği                 

2 Organizasyon Yeteneği                 

3 Sorumluluk Alma                  

4 Yaratıcılık                 

5 Sosyal Yetenek                 

6 ĠletiĢim Yeteneği                 

 KENDİSİYLE TEKRAR ÇALIŞMAK İSTERMİSİNİZ EVET   (     ) HAYIR   (     ) 

 FORMU DOLDURANIN    

 ADI SOYADI : 

 İMZASI 

 ÜNVANI       : 

 


